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1.1um breve historico

A Bauhinia nasceu de uma iniciativa de amigas que acreditam que é possivel
combater a vulnerabilidade social por meio da conservagao das areas
verdes na cidade de S30 Paulo. Além disso, elas acreditam que as ideias de
mudangas sociais emergem da valorizacdo de quem j3 luta e executa
atividades sustentdveis em S30 Paulo.

Desde o inicio, surgiram parcerias importantes para escrevermos projetos
juntos com cooperativas de catadores de materiais recicldveis, agricultores
de Parelheiros, educadores, agentes publicos, cozinheiras e articuladores
socials que s3o protagonistas na conservagao.

Hoje a Bau, como carinhosamente nos referimos a Bauhinia Eco-Social, conta
com um time multidisciplinar comprometido com a valoriza¢ao das suas
historias de nossos parceiros por meio da escrita e gestdo de projetos.

Enquanto time, nds queremos que o recurso captado chegue na ponta e que
Nossos parceiros fagam parte do time de gestdo e de execugado dos projetos.

Apoiamos as mobilizagdes sociais pulsadas por Nossos parceiros e apoiamos

sua luta por direitos, dialogando com governo e, também, os

acompanhando em reunides importantes de

tomada de decis3o, principalmente na zona
sul de S3o Paulo.

Nossa equipe de trabalho é
composta 100% de mulheres.
Mulheres que possuem trajetorias

na zona sul de S3o Paulo,

nasceram e cresceram em 3reas periféricas e/ou no entorno das 3dreas de
mananciais.

Com nossos privilégios, pudemos acessar universidades, o que possibilitou
alcangarmos junto com a nossa comunidade espagos de decisao importantes.

Acreditamos ser uma poante para as liderancas sociais no territdrio em que
atuamos, para que elas ganhem voz e fagam ouvir as suas demandas, com o
apoio de dados e da ciéncia.

Em 2022, nos aproximamos da agenda de engajamento juvenil e dos
direitos das mulheres. Uma agenda que continuaremos em 2023 3o lado de
parceiros importantes.

Também tivemos a oportunidade de nos aproximar de outras organizagoes
em diferentes paises, em que compartitlhamos ferramentas e ideias para
cumprir desafios sociais e ambientais complexos.

Hoje somos 14 pess0as engajadas, compondo a3 diretoria, a equipe de
projetos, o voluntariado e 0s nossos conselhos.

Passamos de um coletivo para uma associagao e, cada vez mais, pretendemos
disponibilizar nossa estrutura institucional para quem hoje n3o tem um
arcabouco juridico para colocar suas ideias em pratica.

Em 2022, recebemos 0 apoio de ONGs e apoiamos ONGs e coletivos menores,
€ esperamos que nossa trajetoria encurte caminhos de luta para muitas
iniciativas locais.
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1.2 mensagem da diretoria

0O ano de 2022 foi um ano desafiador e de muitas conquistas. A Bauhinia colocou em
pratica projetos muito potentes que fizeram a gente fortalecer nossa area de atuagao
de diversidade. Agora, com mais de 1 ano da formalizagdo da Nossa assOCiagao,
pudemos pensar em novas oportunidades de captagdo e tivemos uma atuagao
internacional importante. Tivemos um projeto premiado e participamos da COP 27 no
Egito e pudemos levar um pouco da voz da juventude do Brasil na discussdo climatica.
Conseguimos nestes Ultimos anos criar projetos que acolhem agricultores, mulheres
periféricas, catadoras e outros publicos que acreditamos ter um papel social potente

para uma sociedade mals justa e sustentavel.

Iza e Anita

P\ | /7 ¥
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1.3 depoimentos time de Projetos Bau

Participar da Bau no Ultimo ano fol uma experiéncia
incrivel. Pude conhecer de perto o trabalho dedicado dos
voluntdrios que fazem a diferenca na vida de muitas
pessoas e me envolver em atividades. Fiquel
impressionada com a transparéncia e comprometimento
da instituicdo, o que me proporcionou um grande
aprendizado sobre a importdncia de se fazer o bem de
forma organizada e eficiente. Certamente, essa experiéncia
me inspirou a continuar contribuindo para a sociedade de
maneira voluntaria e engajada.

Elisangela Martins

Tenho acompanhado a Bau desde antes de sua
formalizagdo como uma associagao. Em 2022, entrel
oficialmente para a equipe de projetos e cada vez mais
SOU entusiasta dos projetos que a Bau realiza com jovens!
Em 2023, além de apoiar na elaboragao de projetos, estarei
compartilhando ferramentas apropriadas 3 gestdo das
atividades que j3 vem sendo
realizadas no ambito do eixo

Agricultura Sustentavel.

Samantha Orui

Estar mais um ano com esse time se tornando maior é a certeza de
um sonho que se sonha junto se torna realidade! No Ultimo ano
tive a oportunidade de além de colaborar com os
projetos, coordenar e pude entender os desafios e
aumentar meu conhecimento e aprender cada
vez mals, muito feliz de fazer parte e estar
junto!
Bibi Banzatto
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1.4 manifesto

O que temos em comum?
Estamos conectados! Nossas vidas s8o0 uma so:
COMUM - HUMANIDADE - COMUNIDADE
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1.4 manifesto

Vivemos o mesmo ecossistema e
compartitlhamos o mesmo ch3do, a3 mesma
chuva, mesma agua, 3s mesmas raizes.



01 ‘ sobre a Bauhinia

1.4 manifesto

Do meio das cidades e das suas periferias,
nascem projetos de pessoas que querem cuidar
do planeta, cuidar das suas comunidades.
Pessoas que querem cuidar das pessoas.
Esses projetos merecem apoio técnico para que
sejam iniciativas efetivas de movimento e
transformacao social.
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1.4 manifesto

Merecem respeito 3os saberes e
as vivéncias que Lhe deram origem.
Merecem serem empoderados
com transparéncia e respeito
P3ara Que possam criar uma

comunidade mais sustentavel.
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1.4 manifesto

Com humanidade
a comunidade
torna comum
3 humanidade
na cidade
BAUHINIA eco-social
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2.1 nossa caminhada

2022 foi um ano de muito aprendizado para a3 Bavhinia, um ano que
3Cessamos 0s Nossos primeiros editais e fortalecemos nossas relacoes
com parceiros que jd acompanhavam o nosso trabalho, além de termos a
oportunidade de trabalhar 3o lado da prefeitura de S3o Paulo.

Fol também o ano em que a equipe de trabalho da Bauhinia se expandiu. A
Samantha da Milpa e Elisangela do Espaco Casa da Arvore passaram a fazer
parte do nosso time. Elas trabalham no dias-a-dia pensando em novos
projetos, executando 0s projetos ja existentes e também no desenvolvimento
institucional. Elas s3o um grande ganho para nossa equipe jd que trazem
experiéncias diferentes e agregam muito nas discussdes e evolucdo da
Bauhinia em seus projetos.

A Samantha é formada em arquitetura e urbanismo pela Universidade de S30
Paulo. Sua aproximagao com a tematica da agricultura fFamiliar data de 2011,
tendo como foco 3 articulagdo de circuitos curtos de comercializagdo por
meio de comunidades de apoio 3 agricultura (CSAs). Desde 2020, ela estd
envolvida com a formacdo de uma cooperativa de consumo, a3 Milpa. Do
periodo anterior a aproximagao dela com a agricultura, ela pesquisava temas
relacionados 3o impacto ambiental da construcdo civil, dai seu interesse
também pela tematica da reciclagem.

A Elisangela é formada em administracdo, técnica em designer de interiores e
apaixonada pela arte. Relatou que se sente inquieta com a desvalorizagdo do
ser humano, seja por classe social, género, raca, religido, profissdo ou
qualquer outra caracteristica, ela acredita na importdncia de promover 3
diversidade e a inclusdo em todos 0s aspectos da vida, para que cada um
possa contribuir com suas habilidades, experiéncias e perspectivas Unicas, e
juntas construirmos uma sociedade mais justa, igual e sustentavel.

“Conheci a Bauhinia através do meu esposo que € agricultor. Juntar-me 30
time que valoriza a importdncia de cada individuo e seu potencial para
contribuir para o mundo € gratificante.” Elisangela Martins




Natilia Melo Kelly Su
Voluntaria Ecologia Voluntaria Gestdo

Diretoria Executiva: Anita Valente da Costa e Izabela Alves Borba
desenvolvimento institucional Conselho Fiscal: L.aryssa Borba’, Renato Luk? e Camilla Casell? '
Conselho Consultivo: Joana Vasquez, Rodrigo Borborema, Ricardo Dias
e Joamar Meira.

2.2 Qquem soma Conselho Orientagdo: Andréssa Batelochio, Valquiria Candido, Tomi
Kunikawa, Cintia Marcucci, Rafael Chiaravalloti e Miraira Manfrot.

Anita Valente 1zabela Borba Gabrtgla?anzatto Livia Szili
Comunicagao

Diretora Vice Diretora Voluntaria

Elisangela Martins Samantha Orui
Equipe de Projetos Equipe de Projetos
Ambiental
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2.3 colaboradores

Amanda Velasco Camila Cavalcante el Marcela Toledo
Professora /

Psicologa Estilista A Soletrando Por Al

Nelise Rocha Nina Stoy Silvia Bueno Valquiria Candido
Ubuntu Bombeira Civil Ubuntu Cooperpac
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2.4 onde atuamos

Oficinas online e Intervengoes

Projetos

OFficinas presenciais

Colaboradoras
« Clarice Leal
+ Marcela Toledo - Soletrando
por ai
» Kelly Cristina
« Camila Cavalcante

Parceiros:

MNossa Fazenda

Cooperpac - Projete Transformar
Etec Irmad Agosting
Grupo  Escoteiro
Tamandaré

UNIFESP - 505 VAMOS REVELAR
Prefeitura - 530 Paulo

Amaras - Cozinha Comunitaria
Casa da Mulher Paulistana
Centros de Cidadania da Mulher
(ltaquera, Perus, Santo AMArg,
Parelheiros e Capela do Socorro)
Ubuntu Ambiental

Sublimagbes Gabisa -

Anima Brands

Escoteiros do Brasil

Horta do Toninho

Horta da Tomi

Sitio Maravilha de Deus

Sitio Plenitude

Sitio S50 Judas Tadeu

Espago Casa da Avore

FUA - Fundo AGroecoldgico
Horizonte Sustentavel

Atlas Florestal

Imargem

0 que cabe no meu prato.

Almirante



03 ‘ projeto\sifea__tl_zaQos em 2022

-

L



03 projetos realizados em 2022

3.1 dreas de atuacgao

A Bauhinia atua em trés frentes:

Agricultura Sustentavel

Uma agricultura Sustentdvel vai muito além de cuidar do meio ambiente, ela
também cuida de quem planta e de quem se alimenta. € um movimento que
garante a futuras geragOes qualidade de vida e comida boa, para quem mora
NO CamMpPoO ou na cidade. Assim, pretendemos:

+ Valorizar o trabalho no campo

«  Valorizar o conhecimento de quem trabalha no Campo

+  Aumentar a renda dos agricultores

« Conectar as pessoas da cidade com a realidade do campo

- Estimular a producdo e o consumo de alimentos saudaveis sem veneno
Nas dreas proximas as dreas rurals.

- Diminuir o desperdicio de alimentos na produgao

- Fomentar grupos de consumo consciente no meio urbano

- Movimentar as pessoas a colocarem a m3o na terra.

Comunidade Sustentavel

A sustentabilidade envolve agbes individuais e coletivas para que todos os
espagos sejam inclusivos, seguros e cada vez mais verdes. A Bauhinia atua em
projetos de diferentes tematicas que resgatam as relagdes humanas e o
cooperagao nas agdes do dia-a-dia. Assim, temos como objetivo:

+  Estimular a participagdo de diferentes atores em prol do
Desenvolvimento Sustentdvel

+ Promover agOes de educagdo ambiental que fomentam reflexdes sobre o
Nnosso modo de consumir e agir

- Oportunizar a geragao de renda nas comunidades, através de agdes que
valorizem o turismo de base comunitdria, os catadores de material
recicldvel e os negdcios locais como as cozinhas coletivas

Com tudo isso pretendemos formar uma rede de pessoas que pensem em
solugdes inovadoras para conservar 0s Nnossos biomas e combater 3
desigualdade social nas cidades.

Diversidade

A diversidade é uma riqueza, ela torna a vida de cada ser que habita 3 terra
Unica e auténtica. Acreditamos que é preciso combater as desigualdades e os
preconceitos para podermos viver em uma comunidade matis inclusiva, justa
e sustentdvel. UMA COMUNIDADE DE TODOS. Nossos projetos de diversidade
visam dar acesso aos direitos humanos para todas as pessoas e:

- Fortalecer agdes que combatem a desigualdade e violéncia a mulher
- Fomentar agoes de educagado a favor da inclusdo de todos

+ Valorizar a histdria das comunidades tradicionais

+  Combater todo o tipo de preconceito

+ Movimentar agoes de respeito para celebrar a diversidade
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3.2 agricultura sustentavel

Em 2023, na frente Agricultura Sustentavel, realizamos trés projetos:

Rebola Queixo
Compras coletivas
Projeto Horta - Acorde

Rebola Queixo

O projeto Rebola Queixo teve inicio em 2019 e foi construido desde o inicio
junto com a3 agricultora Tomi, tendo como objetivo minimizar a perda da
produgao e aumentar a renda dela. O nome "Rebola queixo" foi escolhido,
porque 3 hora do almoc¢o no sitio Paiqueré é conhecida como "hora do rebola
queixo".

O projeto adota como estratégia de comercializagdo o modelo de cestas. O
grupo é formado por pessoas dispostas a experimentar produtos diferentes,
sem escolher o que vem, e a receber itens que estdo fora do padrdo do
mercado e/ou que 0s agricultores ndo conseguem vender para 3 Cooperapas.
Dessa maneira as familias tém acesso a alimentos orgdnicos de boa qualidade
por um preco acessivel comparado ao mercado, além de contribuirem para
que o agricultor diminua o desperdicio de alimentos na produg¢ao, estimule a
agricultura na periferia e que a agricultora melhore sua renda.

No ano de 2022 0 n0sso 9rupo de consumo com a agricultora Tomi completou
4 anos! Neste ano, mais de 20 familias participaram das cestas e isso deu
seguranga para Nossa agricultora e garantivu que varias pessoas tivessem
acesso a3 uma alimentagdo de qualidade.

'

Iniciamos o0 ano de 2022 com 3s agricultoras Tomi e Selma plantando no sitio
Plenitude. Como no segundo semestre a3 agricultora Selma mudou de cidade,
0 grupo continuou com a Tomi e para montar a cesta comegamos a comprar
alimentos cultivados por outros agricultores da regido, como o Toninho, o
Almir, o Mauri e a Valéria.

Dados do Grupo Consumo Rebola Queixo:
Quantidade de ciclos de entrega: 10

Quantidade de cestas entregues: 181

Quantidade de alimentos organicos escoados:724 kg
Quantidade de familias impactadas: 18

Valor que entrou no caixa dos agricultores: 6845,00
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3.2 agricultura sustentavel

Compras Coletivas

A compra coletiva reduz a pegada de carbono do grupo, apoia a entrada de
recursos flnanceiros para pequenos produtores e ajuda a Bau a continuar com
suas atividades; em 2022, nossa principal agenda relacionada 3s compras
coletivas fol com o Apidrio Gomes Rosa.

O Apidrio Gomes Rosa que fica dentro do Rancho S3o Bento e é formado por
familias que desenvolvem atividades econdmicas voltadas ao cultivo de
organicos, a arteterapia,ao plantio agroflorestal, a pisciculturs, etc.

Fruto do encanto que sentimos quando entendemos a magnitude das abelhas,
ficamos maravilhadas com os beneficios para salde que sdo proporcionados
pelos produtos apicolas. Além disso, para nds é um aprendizado constante

conviver com seres que s3o exemplos de organizagao, ordem e trabalho em
equipe. Assim, unimos o prazer e amor em realizar este trabalho, com a
possibilidade de fazer chegar produtos apicolas até pessoas que n3o
conheciam seus beneficios.

Dados da compra coletiva de mel:
Valor que entrou no caixa dos agricultores: 500,00



Anita Costa
Adicionar ""Fotos fornecidas pelo Apiário Gomes Rosa''
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3.2 agricultura sustentavel

Projeto Horta - Acorde

A Acorde é uma associagdo localizada em Embu das Artes, que oferece
contraturno escolar para criangas de até 14 anos. Dentre as atividades
promovidas pela coordenacado pedagdgica, est3o as oficinas de bioarte e de
culinaria: as oficinas de bioarte acontecem na horta e as de culinaria na
cozinha, ou seja, em espacos compartitlhados com equipes que respondem
para o setor administrativo (manutengdo) e n3o para o setor pedagdgico.

Por parte da coordenacdo pedagdgica, existe a vontade da horta ser capaz de
abastecer a cozinha e foi isso que 0s motivou a nos contratar para a realizagdo
de quatro encontros de integracdo entre os oficineiros e os funcionarios que
se relacionam com a horta e cozinha.

Os encontros na Acorde aconteceram no segundo semestre de 2022 e foram
divididos em quatro encontros.

Em nosso primeiro encontro, mapeamos as demandas por melo de conversas
com 3 oficineira de bioarte e com o responsavel pela manuteng3o do espago:
dentre elas, identificamos a necessidade de ampliar o espago de
compostagem dos residuos gerados pela cozinha.

No segundo encontro, realizamos a oficina de sensibilizagdo de ciclos
sazonals, trazendo 3 consciéncia o fato de que a colheita de alguns plantios
de Primavera coincidem com as férias de verdo.

No terceiro encontro, facilitamos a aproximagao entre a cozinha e a horta,
criando canais de comunicagao entre as equipes: fol 0 momento de trazer a
responsdvel pelo carddpio até a horta e conversar com ela sobre sazonalidade
e a importdncia do planejamento de ciclos de plantio e colheita.

No quarto encontro, celebramos a conclus3ao da constru¢dao da nova
composteira e conversamos sobre a3 importancia de reunides periddicas entre
membros das equipes do departamento pedagdgico e da manutengao.

Em todos os encontros, sob 3 orientagdo da agricultora que compds a equipe
da Bauhinia, foram realizados plantios de hortali¢as para serem usadas no
carddpio. Em alguns, o plantio reuniu apenas os oficineiros de bioarte e
culinaria e os funcionarios, noutros as criangas participaram, no Ultimo
oficineiros de outras dreas vieram até 3 horta para plantar também!

Funciondrios responsdvels pela manutengdoe  Agricultora Valéria em atividade junto as
oficineiros de bioarte e culindria aprendendo criangas
sobre ciclos de plantio e colheita

Funcionario responsdvel pela manutengdo da Todos os oficineiros participando do Ultimo
horta, oficineiros e responsavel pela cozinha plantio de 2022
durante o terceiro encontro
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3.3 comunidade sustentavel

Em 2023, na frente Comunidade Sustentavel, realizamos trés projetos:

Jovens pela Sustentabilidade

Documento Escoteiros pelo Clima 27

Ligando 3as Pontas: Financiamento Coletivo WOSM ( Edital “Projeto
para o Planeta’)

Jovens pela Sustentabilidade

Durante 0s meses de julho e agosto de 2022, 3 Bauhinia promoveu a segunda
edicdo do programa de jovens pela sustentabilidade. O objetivo da iniciativa
foi compartilhar conhecimento e experiéncias sobre projetos
socioambientais e engajar jovens para atuarem de forma mais ativa em suas
comunidades. Esta edi¢do do programa foli feita com os jovens do grémio
estudantil da ETEC Irm3 Agostina localizada em interlagos, bairro da zona Sul
de S3o Paulo.

O programa contou com 4 encontros durante os quais foram trabalhadas
tematicas como comunicagao, planejamento, criagdo de projetos, captagdo
de recursos e gestdo de projetos. Um dos encontros fol presencial, para que
0s jovens conhecessem projetos na zona Sul de S3o Paulo e coletassem dados
para seus proprios projetos.

Em um dos encontros online, a equipe da Bauhinia convidou 3 pessoas de
paises diferentes para apresentarem 0S projetos que fazem em SuUas
comunidades. A Sara da Give Power Foundation - Colombia, a Blanca da Quatre
Cantonades - Espanha e o Raghav da Videh Foundation - Nepal. Apds os
encontros, o grupo de jovens recebeu o desafio de inscrever um projeto em
um edital criado pela Bauhinia.

y

O 9rupo criou um evento em sua escola para falar de sustentabilidade:
convidaram agricultores e membros da Cooperpac para apresentar o trabalho
que desenvolvem. Durante o evento os alunos plantaram na horta da escola e
aprenderam sobre reciclagem e posteriormente comegaram a separar 0s
residuos para levar para a Cooperpac. A equipe da Bauhinia deu suporte na
execu¢ao do projeto e também no passo-a-passo da criagao.
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3.3 comunidade sustentavel

Documento Escoteiros pelo Clima -
CcoP 27

No ano de 2022 tivemos a oportunidade
de representar os escoteiros do Brasil na
COP 27. A vaga foi conquistada por meio
deum edital em que o Projeto Ligando as
Pontas, sobre o qual vamos falar no
téopico a3 seguir, fol premiado como
melhor projeto. O concurso chamado “Projeto para o Planeta’” fol uma
parceria entre 3 World Organization Scout Movement (WOSM) e o Programa
das Nagdes Unidas para 0 Meio Ambiente (PNUMA).

O time Ligando as Pontas escolheu 3
Anita Valente da Costa para compor 3
delegacao da WOSM na COP 27. A COP 27
€ a conferéncia sobre mudangas
climaticas, organizada pela Organizag¢3do
das Nagbes Unidas (ONU), que reune
governantes e sociedade civil para tomar
decisdes sobre o rumo das politicas
internacionais e locais para combater e mitigar os efeitos das mudangas
climaticas.

Para termos uma representatividade verdadeira junto a juventude escoteira
brasileira, o time Bau se uniu aos jovens do Grupo Escoteiro Almirante
Tamandaré e do NuUcleo Nacional de Jovens Lideres para promover o
engajamento na elaboragdo do documento  “Escoteiros  pels
Sustentabilidade”. Para isso, fol criado um formuldrio aberto, para que todos

jovens envolvidos com a causa socioambiental pudessem contribuir com a
sua vivéncia e opinido.

O documento final contou com a participagdo de 50 escoteiros de 16-30, de
diferentes regides do Brasil, e teve como objetivo Fformalizar o
posiclonamento da juventude escoteira brasileira referente as mudangas
climaticas.Ele se divide em (1) Propdsito, (2) Desafios e (3) Esperanca. As
frases em aspas s3o citagdes diretas de jovens, que coletamos no formuldrio.
0 grupo escolheu n3o fazer citagao direta j3 que estas falas representaram a
juventude escoteira.

Queremos que esse documento marque o inicio de um movimento juvenil pré
clima dentro movimento dos Escoteiros do Brasil e que seu conteddo nos
represente em espagos de debate e decisdes importantes sobre 0 Nosso
futuro, como agora na COP27.

Conheca e faga parte deste movimento: https://bit.ly/mov-eco

G tumars wmicas
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3.3 comunidade sustentavel

Expiors SIS promct  LopinHagmiss

Ligando as Pontas: Financiamento + SCOUTS
Coletivo WOSM (Edital “Projeto . '
Para o Planeta”)

O projeto “Ligando as Pontas”

Connecting the Dots - Taking
Care of People, Taking Care of

. Planet
conecta coatadores, agricultores, at . =
instituicdes de educagao popular e $1.700 oo

familias da zona sul da cidade de S3o
Paulo, a cidade mais populosa da
América Latina. O projeto foi inscrito na plataforma de financiamento coletivo
pela jovem Larissa Guia, do Grupo Escoteiro Almirante Tamandaré. Foi ela
quem mapeou a demanda e formalizou a solu¢do pensada entre ela e a

catadora Valquiria da Cooperpac, o coletivo O que Cabe no Meu Prato e a Okt VAT b -
gente, da Bau.

1 Puipie ¥ rirtber Thd

Acessem o video: https://www.youtube.com/watch?v=ZMpoRhWTHECc

O projeto consiste na criagdo de pontos de coleta de residuos em instituicoes
de ensino e no incentivo para que os moradores levem o seu residuo para
onde?

Os espacos de educacgao trocam os restduos por frutas e verduras cultivados
por pequenos agricultores locais e os insere na alimentagdo de criangas e
adolescentes; os restduos coletados pelos catadores geram renda para eles.
Para 3 criagdo do fundo de compra de alimento foram arrecadados pela
plataforma de financiamento coletivo dos escoteiros o valor de 1700 délares,
que serd usado para dar inicio ao projeto em 2023. O recurso serd entregue
para os escoteiros e serd gerido em parceria com a Bauhinia.




3. Realizagdo dos encontros, rodas de conversa e distribui¢do dos absorventes e
dos materiais de comunicagdo (posts nas redes sociais, videos e folhetos).
Cada encontro contou com a presenga da Ubuntu Ambiental e uma
profissional da saude.
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3.4 diversidade

Resultados:
Mobilizamos 280 doadores e captamos 30 mil reais na Campanha Todo
Em 2023, na frente Diversidade, realizamos trés projetos: Cuidado Conta

Contratamos 16 costureiras periféricas para costurar 1000 absorventes de
Projetos Luas

pano.
Jardim das Cores Disponibilizamos 1000 absorventes sustentdveis para mulheres em 3areas
Oficina Governo Aberto oeriféricas

Foram doados 1000 absorventes descartdveis para mulheres em situagao de
Projetos Luas U

O Projeto Luas surgiu dentro de um grupo formado por trés jovens participantes do
programa “Jovens pela Sustentabilidade” da parceria do Grupo Escoteiro
Almirante Tamandaré: a Gabi, a Ana e 3 Livia, junto com 3 nossa equipe, foram
responsaveis em desenvolver a idela do projeto e por mobilizar a captagdo de
recurso pelo matchfunding da plataforma Benfeitoria no edital apoiado pela
Drogasil/Drogaraia chamado Todo Cuidado Conta.

O valor arrecadado entre 280 apoiadores fol de 30 mil reais.

Aconteceram 8 encontros em escolas, centros de cidadania da mulher e
Grupos Escoteiros para falar sobre autocuidado, higiene e sustentabilidade
na menstruag3o. Também foi criado materiais de comunicagao para replicar
informacgdes sobre: salde e higiene menstrual, descarte de absorventes,
como fazer e cuidar de absorventes de pano.

Para esse projeto, também contamos com a parceria da Ubuntu Ambiental que,
além de divulgar a campanha, conduziu as oficinas junto com o0 nosso time.

A execugao do projeto ocorreu em 3 etapas:

1. Criagdo dos materiais de comunicagao e compra dos tecidos para fazer os
absorventes de pano, sendo que a tecnologia usada para 0s absorventes de
pano fol desenvolvida pela artesd Bibi Banzatto, e a estilista Camila
Cavalcante.

2. Criagdo de uma agenda junto com as instituicdes parceiras para a
mobiliza¢ado de costureiras assistidas pelas instituicdes e marcar as rodas de
conversa sobre menstruagao segura. As institui¢des parceiras foram: Centro
de Cidadania da Mulher Santo Amaro e Capela do Socorro e 3 Ong
HeraArtemisul
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Jardim das Cores
No final de 2021, o projeto Jardim das Cores foi aprovado em um edital da The
Carter Center, que € uma fundag3do estadunidense.

O edital, que tinha como objetivo aumentar o alcance da campanha “Informe
woman, transform lives”, selecionou projetos em 13 paises. O foco da
campanha é garantir que as mulheres acessem informagdes e servigos que o0s
governos de seus paises promovem para prevengao de violéncia e
acolhimento de mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

pacdbm 288 Covgy

O projeto Jardim das Cores tem como objetivo disseminar informagoes sobre
programas de acolhimento e servigos para mulheres na cidade de S3o Paulo.
Nesta sua primeira edi¢do, iniclamos nossa agenda de atividades em
dezembro de 2021 e concluimos em abril de 2022.

Promovemos 28 oficinas presenciais e online, sobre os temas:

1. "Como acessar 0s servicos disponiveis em S3o Paulo para mulheres''.

2. Direitos Humanos e Mulheres: Uma Revis3o Histdrica e Vis3o Geral da
Mulher A luta hoje.

3. Gestdo e formas de autonomia financeira.

4. Acomunicacdo interpessoal e o uso de ferramentas de compartitlhamento
de informagdes.

As oficinas presenciais foram feitas nos 5 Centros de Cidadania da mulher que
estdo espalhados pela cidade de S3o Paulo. Além disso, foram feitas
intervengdes presencials nas estagdes de metrd e de trem, com o objetivo de
distribuir material informativo sobre prevencdo de violéncia contra a mulher
e também sobre os servigos oferecidos pela prefeitura de S3o Paulo
destinados as mulheres.

Link para baixar a cartilha: www.bauhinia.com.br/jardimdascores



Anita Costa
adicionar ''Conheça o projeto: https://youtu.be/5ihBBteJ0KE
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Depoimentos de algumas participantes:

"Muito rica, estou interessada em aprender mais sobre os direitos das
mulheres e especialmente sobre as maneiras de coloca-los em pratica, quero
que esta informacg3do chegue a mais mulheres".

Larissa Viana, Estudante, 17 anos de idade

"Participar do projeto "Jardim das Cores" foi uma imensa honra. Ao longo de
trés reunides, conversamos com mulheres em diferentes niveis de
compreensao sobre a violéncia contra as mulheres e os aparatos publicos
disponiveis para apoid-las. O tema é extremamente delicado, além de
importante. Iniciativas como esta ampliam a riqueza do debate, levando o
conhecimento 3s 3dreas socialmente mals vulnerdvels, que também s3o as
mais beneficiadas pelo acesso a informagdes de qualidade e gratuitas".

Amanda Velasco, Psicologa, 27 anos de idade

"Fol minha primeira vez em uma reunido, por videochamada, e adorei a
experiéncia, o circulo de conversagdo, o testemunho de um participante, fol
de grande valor, acredito que para todas as pessoas presentes. Acredito que
cada reunido é Unica em sua esséncia, de acordo com o tema abordado, cada
participante tem sua prépria percepgdo a3 respeito de sua compreens3do, N3
minha opinido foi 6timo".

Maria Aparecida Ribeiro de Godoti, Participante, 60 anos

"Fui em uma das intervencgdes para distribuir os chds e os kits, e a cada mulher
eu disse que o chd era um presente. Cultivei e colhi todas aquelas ervas com
muito amor em Nossa Fazenda, nenhuma mulher merece sofrer violéncia e,
assim como aquela planta, ela também merecia todo o amor do mundo".

Valéria Macoratti, pequena agricultora, 53 anos

"Gostamos muito da campanha, ficamos muito felizes em poder participar e
esperamos poder continuar a receber as mulheres através desta rede que se
forma com o desejo de aprender mais sobre as plantas".

Helena Silva, catadora
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Resultados do projeto:

ITEM
Quantidade de intervencdes
Quantidade de materiais criados
Quantidade de kit mapa e cartilha distribuidos
Quantidade de oficinas online
Quantidade de oficinas presencials

Quantidade total de alunas em todas as oficinas

Quantidade de instituicdes parceiras

Quantidade de negodcios locais contratados

NUMERO
4

P
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Oficina Governo Aberto

O governo aberto € um movimento que visa 3 promog¢ao de um governo Mais
democratico e participativo. € o direito de todos os cidaddos acessarem
informagdes sobre os procedimentos do governo, de forma que o Estado
promova transparéncia em suas agoes.

O Programa Agentes de Governo Aberto faz parte da politica puUblica de
Governo Aberto da cidade de S3o Paulo e j3 capacitou 28 mil pessoas, tendo
sido premiado no Forum de Inovagado Social no Setor PUblico e reconhecido
como pratica governamental replicavel pela Organizagdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e pelo Observatério Internacional da
Democracia Participativa (OIDP).

As formacdes tém carater tedrico-pratico e s3ao ministradas por agentes
selecionados pela prefeitura, por meio de editais abertos. Elas acontecem na
forma de oficinas sobre Transparéncia, Inovagdo, Participagdo Social e
Integridade (Accountability) e s3o oferecidas de forma gratuita e aberta a toda
populagdo das dreas de abrangéncia das 32 Subprefeituras.

A Bauhinia foi selecionada para dar oficinas online e gratuitas, com inscri¢do
prévia, para jovens do ensino fundamental 2, com o objetivo de informar para
as criangas e adolescentes sobre a temdtica da inclusdo e diversidade, e
compartilhar metodologias e praticas para deixar o ambiente escolar mais
inclusivo através da a¢do dos préprios alunos.

Quem conduziu a oficina “Escola, um ambiente acolhedor para todes”, foi a
1zabela. Nela, ela abordou o tema dos direitos humanos e de como eles s3o
“cuidados” na cidade de S3o0 Paulo com o intuito fol construir um didlogo
sobre tematicas importantes como género, cultura e ’padroes’ e estimular a
criagdo de ambientes escolares mais acolhedores, por meio de melhorias
propostas e executadas pelas proprias pessoas que est3o no dia-a-dia da
escola.

Resultados: 20 oficinas, 400 alunos participaram das oficinas
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3.5 eventos emergenciais

Doac3do Emergencial

A doacgdo do Fundo Emergencial feito
pelo FUA - Fundo Agroecoldgico é uma
importante estratégia para fomentar a
compra de vegetals organicos frescos
diretamente dos agricultores da
regido de Parelheiros. €ssa agao
contou com a participagao de
diferentes agricultores, como Mauri e
sua familia, Toninho, Tomi e Valéria.

A feira de doagdo no Circo Escola Grajal fol organizada pela Organica para
todes, CEDECA, Cooperpac e contou com o voluntariado dos jovens que
participaram da Il Edi¢do do Jovens pela Sustentabilidade. A agdo atendeu 150
familias atendidas pelo Circo, na regido do Grajau, proporcionando-lhes
acesso 3 produtos frescos.

Essa iniciativa fol essencial para fomentar a economia local, gerando renda
para os agricultores e apoiando o trabalho que o Circo Escola jd promove no
consumo de frutas e verduras.

4

Cooperpac + GEAT

O GEAT - Grupo Escoteiro Almirante Tamandaré, anualmente organiza um
acampamento com todos 0s seus membros.eEm 2022 foram feitas atividades e
gincanas que trabalharam a espiritualidade, fisico, cardter, afeto, intelectual
e 0 social com criangas e jovens de todas as faixas etarias. Duas atividades
tinham o objetivo de entender a importancia da reciclagem e de aumentar a
conexdo e fortalecer o trabalho da Cooperativa COOPERPAC que estd
localizada na mesma regido do grupo escoteiro, no bairro de Interlagos em
S3o Paulo.

Os jovens foram convidados a separar o residuo em casa e levar para o local
do acampamento. O residuo separado além de dar ponto para as equipes foi
usado nas atividades em que as criangas construiram esculturas e limparam o
mar. A ag3do se encerrou na destinagdo para a cooperativa quando lotamos um
caminh3o de residuos recicldveis.Desde ent3o estamos fomentando 3
parceria COOPERPAC e GEAT e pretendemos que 0s proximos eventos ocorram
3 separagao do residuo e sejam destinados para a cooperativa.
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4.1 FUA

A Bauhinia fol contratada em 2020 para gerir 0 projeto “Acesso 3 terra para
agricultura justa” que é um projeto idealizado pela Associagdo pela
propriedade comunitaria e financiado pelo Instituto Ibirapitanga. O projeto
tem como objetivo a criagdo de um fundo para compra de terras rurals para
serem arrendadas de forma justa para agricultores. Escolhemos iniciar o
projeto na regido de Parelheiros, no extremo sul de S3o Paulo. Em 2020
fizemos entrevistas com alguns agricultores da regido para entender a
situagdo do arrendamento e as dificuldades levantadas por eles. Mapeamos
também as propriedades a venda na regido e avaliamos, drea agricultavel,
fontes de 3gqua, valor por metro quadrado e distdncia da Cooperativa. Em
2021, modelamos o fundo a partir do diagndstico feito durante as pesquisas
com os agricultores e fizemos o evento de langamento do Fundo
agroecoldgico e a partir dal corremo-nos a receber doagdes para a compra da
primeira Terra na regido de Parelheiros. O FUA criou outras alternativas de
captagao como venda de produtos e 3 criagdo do grupo de consumo que
fornece alimentos produzidos pelos agricultores parceiros para os
participantes do grupo e a0 mesmo tempo arrecada dinheiro para o fundo
para compra de Terras.

Hoje o FUA tem frentes de projetos que v3o além da compra de terras. O
projeto seguranga na terra, seguranga na mesa olha para a seguranga
alimentar e a permanéncia na terra.

No ano de 2022 o FUA comegou a colocar em pratica @ modelagem de gest3ao
de terra compartilhada através do arrendamento do sitio Plenitude em
Parelheiros que hoje tem 5 agricultores que fFazem parte NUcleo periférico
agroecoldgico plenitude dentro da propriedade.

A equipe da Bauhinia segue trabalhando na gestdo do Fundo Agroecoldgico
(FUA) que é um projeto idealizado pela Associagao pela propriedade
comunitaria que tem como objetivo salvaguardar terras rurais e arrendar para
agricultores agroecoldgicos de maneira justa e sustentdvel. Hoje somos
responsdveis pela passagem de tecnologia (desenvolvida para o grupo de
consumo Rebola queixo), além de acompanharmos o funcionamento do
Grupo de Consumo FUA, a articulagdo dos agricultores em campo e o
monitoramento dos agricultores participantes do Nucleo periférico
agroecoldgico Plenitude.
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4.2 Espaco Casa da Arvore

A parceria com a Bauhinia surgiu em 2022, quando o Espaco Casa da Arvore
identificou a necessidade de relatar os desafios didrios enfrentados pelos
agricultores que dependem da agricultura como sua principal fonte de renda.

Escrevemos 0 projeto “Sementeira” que tem o objetivo de entender os
desafios didrios enfrentados pelos agricultores que dependem da agricultura
como sua principal fonte de renda, o motivo do abandono do campo e a falta
de interesse dos jovens em optar pela agricultura como profiss3o. Por meio da
coleta de dados onde 0 nosso objetivo € evidenciar a importdncia da
implementagado de politicas publicas que valorizem o trabalho no campo e
incentivem a permanéncia dos agricultores, bem como das geragdes futuras,
virou uma pauta da nossa instituic¢ao.

Além disso a Bauhinia deu auxilio em modelagem de um grupo de consumo,
3poio a comunicagado e vem articulando projetos junto com 3 Eli, que hoje
compoem o time da Bauhinia:

Conheca o Espaco Casa da Arvore:

O Espaco Casa da Arvore é cuidado pelo casal Elisangela e Mauri. Elisangela é
formada em administragao, técnica em design de interiores e apaixonada
pela arte, enquanto Mauri é agricultor Biodindmico/Organico.

€ um ambiente de educacdo ambiental que recebe visitas escolares e
diversos tipos de grupos. Durante a visita, os visitantes tém a oportunidade
de participar de oficinas de semeadura, plantio e colheita, que permitem
experimentar alguns dos alimentos cultivados antes de desfrutar da deliciosa
culindria do campo durante o almogo. Além disso, é possivel vivenciar o
dia-a-dia no campo, conhecer sobre o trato e o bem-estar dos animals, ter
contacto com a natureza e apreciar a paisagem no deck da casa da arvore. O
espaco estd localizado em uma area de manancial importante para a cidade
de S30 Paulo. Em suma, o Espaco Casa da Arvore oferece uma experiéncia
educativa e sensorial Unica, que une a importdncia da preservagdo ambiental
e o conhecimento pratico da Agricultura Biodindmica/Organica.

4 4


Anita Costa
Fotos fornecidas pelo Espaço Casa da Árvore
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4.3 MILPA

A Milpa é uma cooperativa de consumo em formagdo, que vem sendo
articulada desde 2019 por pessoas que moram em diferentes regides da
cidade de S30 Paulo; sua origem remete a linha do tempo da CSASP.

Em 2022, 3 parceria entre a Bauhinia e a3 Milpa resultou em trés oficinas de
percepcdo de ciclos de cultivo no ambito da prestagdo de servico em
educagdo ambiental para 3 ONG Acorde. As informacdes sobre as oficinas se
encontram no Capitulo 5 - Projetos.

Além disso, a Bauhinia articulou uma compra coletiva de alimentos
comercializados pela Milpa. O convite para a compra surgiu no contexto de
uma demanda vinda da prépria Milpa e envolveu morangos colhidos no Sul de
Minas.

Para 2023, pretende-se manter as oficinas de sensibiliza¢do de ciclos de
cultivo no portfélio de servigos prestados pela Bau, a viabilidade da
articulagdo de novas compras coletivas serdo avaliadas, dentro do eixo
Agricultura Sustentdvel e a Milpa sinalizou que ird direcionar para demandas
de sua agenda que envolvam cooperativas de reciclagem, o que vai de
encontro com o Eixo Comunidade Sustentavel.
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4.4 GEAT

Com certeza uma das nossas maiores parcerias foli com o Grupo Escoteiro
Almirante Tamandaré (GEAT). O qual tivemos diferentes frentes de trabalho
juntos, relacionados 3 projetos da juventude, uso coletivo da sede do GEAT e
parceria com a Cooperativas de Catadores e agricultores da nossa rede.

O uso do espaco para a separagao de doagdes, montar cestas de organicos
para 9rupos de consumo e guardar alguns materials, proporcionou sanar uma
demanda que o GEAT possui, que é dar uso ao espaco fisico, além dos finais de
semana. ABauhinia foi ponte com outras iniciativas para mediar o uso da sede
de forma responsavel, além de acompanhar os indicadores de impacto social
que o Grupo Escoteiro proporciona com essas novas parcerias.
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4.5 Projeto Transformar - Suculentas

O Projeto Transformar é um coletivo de mulheres que através da produgdo de
suculentas e valorizagao do residuo recicldvel na produgao de vasos, forma
um espaco de acolhimento para as mulheres que as participam. Um espaco
seguro onde elas podem compartilhar histérias e se sentir parte de um grupo
que se apoia. Em 2022 a Bauhinia fez duas parcerias com o coletivo, uma foi a
contratacdo do time para a oficina de suculentas dentro do projeto Jardim das
Cores e a Outra foi uma agao pontual o qual expomos o trabalho delas em uma
feira organizada no Jardim Marajoara.




Bauﬁinla



Climate chang

&0 clima nos envolve. E hora da agdo.

5.1Vaga na COP 27 - lzabela e Anita

No ano de 2022 tivemos a oportunidade de representar os escoteiros do Brasil
na COP 27. A vaga foi conquistada através de um edital em que o Projeto
Ligando as Pontas foi premiado como melhor projeto. O concurso fol uma
parceria entre 3 World Organization Scout Movement (WOSM), com o
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) em que
realizaram o concurso chamado “’Projeto para o Planeta”.
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5.2 Publicacgdes

Comunidade Ribeirinha

Em 2022 junto com 0s nossos conselheiros Miraira Manfroi e Rafael Chiaravalloti tivemos
3 oportunidade de publicar o trabalho de mestrado da Anita Costa na revista cientifica
Ambiente e Sociedade. O artigo avalia o impacto da criagdo das dreas Protegidas do Rio
Paraguai no bem-estar das comunidades ribeirinhas Pantaneiras, fortalecendo que o
reconhecimento da comunidade como tradicional é fundamental para a gest3o efetiva
das areas protegidas. Saindo uma matéria sobre no ”0 Eco”

Publicagao:
www.scielo.br/j/asoc/a/p3YHQQ7DD5hyDrbr9jTv9GG/abstract/?lang=pt

O Eco:
www.o0eco.0rg.br/reportagens/reconhecimento-de-comunidades-tradicionais-
e-fundamental-para-gestao-de-areas-protegidas-no-pantanal

Laboratério Cidadao

Durante o0 ano de 2021 duas pessoas da equipe da Bauhinia que fazem parte do Coletivo
Organicas para todes participaram da cuidadoria do projeto laboratdrio Cidad3do, junto
com o Sesc Interlagos e a SOF, que fol uma série de encontros para discutir sobre os
desafios de distribuir alimentos na quebrada. Apds este projeto a equipe criou uma
publicagdo sobre o conhecimento coletivo construido durante os encontros e esta
publicacdo foi langada no ano de 2022 e estd disponivel neste link:

https://indd.adobe.com/view/96b199b9-45b5-4690-3423-b27c6fdf28¢c8
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participag¢ao em eventos

6.1 tabela

EVENTO

Carter:
Evento
Prefeitura
de S3o Paulo

Nature in me

Evento do grémio

“No6s Tanta
Outras”
Sesc SP

BREVE DESCRICAO

Encerramento Informe Mulheres, Transforme Vidas - Prefeitura
de S3o Paulo

A parceria com a The Carter Center e a prefeitura construiv uma
agenda de combate a3 violéncia doméstica através da
dissemina¢do de informagdo dos atendimentos publicos
oferecidos pela cidade.

Programa de imers3o na Natureza com pessoas de diferentes
paises, a pauta como fazer projetos sustentadvels fazia parte do
programa.

Apds a participagdo do programa de jovens, os alunos criaram
um evento na escola para dar mais visibilidade para os
agricultores e para a Cooperpac.

Voluntariado para desenvolvimento institucional e de projetos
em uma ONG local no Nepal chamada VIDEH FUNDATION.

Conferéncia do clima - Diversos paises se relnem para discutir
e negociar medidas relacionadas a mitigagdo dos efeitos das
mudangas climaticas.

Foram 7 encontros que reuniram coletivos liderados por
mulheres, o qual tiveram acesso a conteldos sobre captagao
de recursos , planejamento, execugao e prestagao de contas.

DATA E LOCAL

Margo 2022
S3o Paulo

Agosto 2022
Eslovénia

Outubro 2022
S30 Paulo

Outubro 2022
Nepal

Novembro 2023
Egito

Setembro 2022
S3o Paulo

PARTICIPAGAO BAUHINIA

O evento de encerramento desta parceria contou com a participagdo do
projeto Jardim das Cores, 0 qual compartilhamos a nossa experiéncia de
implementacdo e pudemos articular com as secretarias da cidade de S30
Paulo.

Izabela participou para aprender como pessoas de outros paises estavam
fazendo seus projetos e deu uma formagado de como fazer e gerir projetos
baseado no conteldo do programa de jovens pela sustentabilidade.

Apoio financeiro para a realizagdo do evento. Articulagdo com
agricultores e COOPERPAC e apoio no dia do evento.

Participamos da elaboragdo de documentos, fizemos 1 oficina presencial
sobre projetos socioambientais com alunos do ensino médio da escola
Local; e colaboramos com o projeto do centro cultural para mulheres da
regido gerar renda.

Em parceria com 3 WOSM, participamos de discussdes sobre a juventude
e o clima e levamos o documento criado pela juventude escoteira do
Brasil 0 que pensam e sentem sobre os efeitos das mudangas climaticas
no Brasil.

A convite da Avangi Cultural 3 Anita Valente da Costa foi convidada como
formadora para falar sobre Sustentabilidade em Gest3o de Projetos.
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07 balanco financeiro

7.1 contas abertas

Codigo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 7.653,32D 228.939,38 206.236,70 30.356,00D

2 ATIVO CIRCULANTE 7.653,32D 228.939,38 206.236,70 30.356,00D

3 DISPONIBILIDADES 7.653,32D 228.039,38 206.236,70 30.356,00D

7 DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAIS 7.653,32D 152.587,51 158.573,68 1.667,15D

8 Banco Cora Ag: D001 Conta: 1375432-1 7.653,32D 54.509,93 60.496,10 1.667,15D

9 Banco do Brasil Ag: 6589-7 C/C: 19160-4 0,00 98.077,58 98.077,58 0,00
22 Aplicacbes Financeiras 0,00 76.351,87 47.663,02 28.688,85D
23 Aplicacio Banco do Brasil CDB DI 0,00 26.380,56 2.150,68 24.229,88D
24 Aplicagdo Banco do Brasil Rende Facil 0,00 49.971,31 45,512,34 4.458,97D
196 PASSIVO 7.653,32C 8.469,32 8.709,32 7.893,32C
197 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 816,00 816,00 0,00
198 OBRIGAGOES DO CIRCULANTE 0,00 816,00 816,00 0,00
199 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE 0,00 816,00 816,00 0,00
200 Salarios e Remuneragies a Pagar 0,00 600,00 600,00 0,00
201 INSS a Recolher 0,00 186,00 186,00 0,00
203 Demais Encargos a Recolher 0,00 30,00 30,00 0,00
280 PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 7.653,32C 7.653,32 7.893,32 7.893,32C
281 PATRIMONIO SOCIAL 0,00 0,00 7.893,32 7.893,32C
282 PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO - DE RESIDENTE NO PAIS 0,00 0,00 7.893,32 7.893,32C
283 Fundo Patrimonial Social Subscrito de Domiciliados e Residen 0,00 0,00 7.893,32 7.893,32C
300 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 7.653,32C 7.653,32 0,00 0,00
301 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 7.653,32C 7.653,32 0,00 0,00
302 Superdavit / Déficit 7.653,32C 7.653,32 0,00 0,00
303 SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00 73.529,87 95,992,55 22.462,68C
304 RECEITAS 0,00 0,00 95,992,55 95.992,55C
305 RECEITA DAS ATIVIDADES 0,00 0,00 94.,280,43 94,280,43C
312 RECEITA DE DOACOES 0,00 0,00 94,280,43 94,280,43C
316 Doagdes Ndo Governamentais de Pessoas Juridicas 0,00 0,00 82.287,93 82.287,93C
317 Doacbes Nio Governamentais de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 11.992,50 11.992,50C

—>
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434 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.712,12 1.712,12C
435 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.712,12 1.712,12C
436 Receitas de Aplicacbes Financeiras 0,00 0,00 1.712,12 1.712,12C
448 DESPESAS 0,00 73.529,87 0,00 73.529,87D
449 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 0,00 720,00 0,00 720,00D
464 DESPESAS COM PESSOAS SEM VINCULO EMPREGATICIO 0,00 720,00 0,00 720,00D
465 Prestacdo de Servigos por Pessoas Fisicas sem Vinculo Empreg 0,00 600,00 0,00 600,00D
466 Encargos Sociais com Pessoas Fisicas sem Vinculo Empregatici 0,00 120,00 0,00 120,00D
470 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 70.330,58 0,00 70.330,58D
471 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 70.330,58 0,00 70.330,58D
472 Despesas com Subvengies, ContribuigGes e Doagoes 0,00 11.310,00 0,00 11.310,00D
473 Prestacdo de Servigos por Pessoas Juridicas 0,00 13.987,86 0,00 13.987,86D
475 Despesas com Veiculos 0,00 986,43 0,00 986,43D
477 Despesas de Consumo (Materiais de Expediente) 0,00 10.942,35 0,00 10.942,35D
479 Despesas com Viagens, Diarias e Ajuda de Custo 0,00 22.377,38 0,00 22.377,38D
484 Outras Despesas Administrativas 0,00 10.726,56 0,00 10.726,56D
485 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 2.479,29 0,00 2.479,29D
486 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 2.479,29 0,00 2.479,29D
490 Outras Despesas Financeiras 0, 2.479,29 0,00 2.479,29D
@«Q GJ,Q\‘_\AD O 5>
ANITA VALENTE DA COSTA Raul Paulino Torres

Reg. no CRC - SP sob o No. SP265092/0-6

CPF: 340.115.178-95 CPF: 314.637.888-43




07 ‘ balanco financeiro

7.1 contas abertas

Empresa: ASSOCIACAO SOCIOAMBIENTAL BAUHINIA Folha: 0001

CNPI: 42 383.545/0001-74 Emissao:  15/06/2023

Balanco encerrado em:  31/12/2022 Hora: 12:32:39
BALANCO PATRIMONIAL

Descricao Saldo Atual

ATIVO 30.356,00D

ATIVO CIRCULANTE 30.356,00D

DISPONIBILIDADES 30.356,00D

DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAlS 1.667,15D

Banco Cora Ag: DODL Conta: 1375432-1 1.867,150

Aplicactes Financeiras 2B.688,B5D

Aplicacdo Banco do Brasil CDB DI 24,229,880

Aplicagdo Banco do Brasil Rende Fadil 4,458,970

PASSIVOD 30.356,00C

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 30.356,00C

PATRIMONIO SOCIAL 7.893,32C

PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO - DE RESIDENTE NO PAIS 7.893,32C

Fundo Petrimonial Social Subscrito de Domiciliados € Residen 7.893,.32C

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 22.462,68C

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 22.462,68C

Superdvit / Déficit 22,462,680

2D L0 dones

ANITA VALENTE DA COSTA Raul Paulino Torres

Reg. no CRC - 5P sob o No, SP265092/0-6
CPF: 340.115.178-95 CPF: 314.637.888-43




balanco financeiro

7.1 contas abertas

Empresa;
C.H.PD.: 42, 383.545/0001-74

ASSOCIACAD SOCTOAMBIENTAL BAUHINIA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 21/12/2022

CPF; 340,115.176-35

Reg. no CRC - 5P sob o No. SPRES092/0-6
CPF; 314,637.688-43

Descricao 2022 2021
APOTO FINANCEIRO PESSOA JURIDICA 82.287,93 3.135.00
Coaches Nio Governamentais de Pesseas Jundicas B2.787.93 3.235,00
APOIO FINAWCEIRO PESSOA Fistca 11.992,50 17.775,68
Doaghes Nio Govemamentak de Pestoas Fisicas 11.592.50 17.775,68
PRESTACAD DE SERVICO 0,00 158,00
Chutrars Recetas das Athddades 0,00 159,00
RECEITAS FINANCEIRAS 171212 0,00
Recaitas de ApScacdes Financeiras 171212 000
TOTAL DE RECEITAS 95.992,55 2118868
TOTAL DE DESPESAS (72.529,687) {13.515,36)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (60.324,02) (13.112,36)
Prestagio de Serdos por Pessous Fisicas sem Vinculs Erareg (E00,00) a,00
Encangos Socams oom Pessoas Fisices sem Vinculo Empregati (120,004 0,00
Dessesas com Subvencies, Contribuiches & Doaches {11.310,00) (5.600,15)
Prestacao da Senigos por Pessoas Juridicas (13,587, 86) (1.699,90)
Despesas com Veinulos (596,43} (1.005,71)
Despesat de Corsuma (dgua/Esgoto/Energis Eldtrica/Comunicach 0.00 (12,39)
Despesas de Consuma [Matenals da Expedienta) (10,542, 35) (384,26}
Despesas com Viagens, Diddas ¢ Afjuda de Custo (22.377,38) 000
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS {10.728,56) {403,00)
Qutras Despesas Admiristratves (10.726,56) [4003,00)
DESPESAS FINANCEIRAS (2.479,29) 0,00
Outras Despesas Financeiras {2.479,29) 0,00
LUCRO LIQUIDO BO EXERCICIO 2246268 785332
ANITA VALENTE D& COSTA Raul Paulting Tormes
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8.1 parceiros

Gostartamos de expressar nosso profundo agradecimento a todos 0S N0Ssos
valiosos parceiros. Toda dedicagao, apoio e colaboragdo sdo fundamentais
para o trabalho que realizamos na Bauhinia. Juntos, fortalecemos projetos
sobre agricultura sustentdvel, comunidade sustentdvel e diversidade.

Cada um desempenha um papel essencial na realizagdo dos projetos, cada
experiéncia, conhecimento e comprometimento s3o inestimaveis e nos
ajudam a construir um futuro mais sustentdvel e inclusivo.

Agradecemos por compartitlharem conosco suas histérias, ideias e esforgos
na busca por mudangas socials. Valorizamos imensamente suas
contribuicoes e promovemos uma parceria baseada no respeito, colaboragdo
e confianga mutua. Juntos, podemos alcangar resultados ainda mais
impactantes e criar um efeito positivo nas comunidades em que atuamos.

Mais uma vez, expressamos Nosso sincero agradecimento a todos 0s N0Ssos
parceiros. Somos gratas por terem se juntado a nds nessa jornada de
transformacdo e esperamos continuar trabalhando juntos para movimentar o
mundo e cuidar de pessoas.

Agradecemos as pessoas que trabalharam no dia-a-dia na Bauhinia:

Equipe: Anita Valente,lzabela Borba, Gabriela Banzatto, Samantha Orui,
Elisangela Martins, Kelly Su, Natalia Melo e Livia Szili

Conselho Fiscal: Camilla Casella, Laryssa Alves e Renato Luko.

Conselho Consultor: Joana Vasquez, Rodrigo Borborema, Ricardo Dias e
Joamar Meira.

Conselho Orientagdo: Andréssa Batelochio, Valquiria C3ndido, Tomi
Kunikawa, Cintia Marcucci, Rafael Chiaravalloti e Miraira Manfrod.

Agradecemos a 3s todas as pessoas e instituicdes que apoiaram ou
participaram dos nossos projetos durante o ano de 2022:

Marina Christol, Liana Chiapinotto, Marina Rhys, Marcelo AraUjo, Juliana
Penna, Leandro Lima, Felipe Cretella, Joamar Meira, Lucia (GEAT), Luciana
(GEAT), Apidrio Gomes Rosa, Livia Szili, Gabriela Nakamoto, Ana Clara Sijanas,
Nina Stoy, Kelly Cristina, Camila Cavalcante, Lucia Brugnera, Silvia Bueno
(Ubuntu), Nelise Rocha (Ubuntu), Grupo escoteiro Guarapiranga, Grupo
escoteiro Almirante Tamandaré, Escola Municipal Pracinha da FEB,CCM -
Santo Amaro, CCM -Capela do Socorro, Sublimacdes Gabisa, Cooperpac -
Cooperativa de catadores de materiais recicldveis do Parque Cocaia, Ubuntu,
Valquiria, Clarice, Helena, Karina, Cleidiane, Brenda, Danile, Leonardo,
Rebeca, Raissa, Larissa, Grémio Fénix - Etec Irm3 Agostina, Associagdo Acorde
Oficinas para Desenvolvimento Humano, Dafner, Larissa, Fernando, Luciano,
Eva, Valéria Macoratti, Sitio Plenitude, Tomi, Toninho, Selma, Almir, Mauri,
Elisangela, Nega, Bob, Nossa Fazenda, Vania Maria, Juarez, Fatima, FUA, Dandi,
Nina, Tiquinho, Kaleb, Selma, Giulio Dolder, Lucas, Kaio Brand3o, Juan, Anna
Cristina Donnd, Camilla Brand3do, Pedro Magalh3des, Larissa Viana, Lukas
Palermo, Filipe Malizia, Lucas Santiago, Adrian, Amanda Broholka,Patricia
Diniz, Eduardo Matos, Camila Simhon, Cibele Godoy, Dayla Ciancio, Flavia
Chima, Giulia Emi Preto, Jun Waza, Luciana Bruzadin, Nat3lia Cheung, Rosana
Fernandes, Tatiana Toyota, Amanda Velasco, Valéria Macoratti, Monica, Luiza,
Helolsa, Fatima, Centro de Cldadania da mulher - Santo Amaro, Capela do
Socorro, Perus, Itaquera e Parelheiros, Josy Arruda, Cibele, Luciana, Maria Inés,
Maria do Amparo Via mobilidade, Priscila, Rodrigo Calaboni, Luiz Camargo,
Zuleica Costa, lvan Costa, Marlene Borba, Laryssa Borba, Gabriela Borba,
Amanda Velasco, Yamara das Dores, Josy Arruda, Karina Paola Morales
Cardenas, Liliane C.Szill Martins Meira, Patricia Cardoso, Najara B. de Souza,
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Juliana Parussulo Alcova, Raquel Loiola Cunha, Marcelino de Queiroz Bessa,
Camilla Brand3ao de Moura e Kalo Brand3o de Moura, Ana Clara Santana,
Andrea Miranda, Felipe Oliveira, Fernanda Banzatto dos Santos, Vera Lucia
Banzatto dos Santos, Carlos Vilazio Gongalves dos Santos (in memorian),
Maria Alta Banzatto (in memorian), Royce Banzatto, Roryon Banzatto, Larissa
Ferreira de Aquino, Rafael Carlin, Mdnica Maria Sijanas, Tiago Souza Belizario,
Estela Cunha, Lucas, Zilda, Carla (Mushu), Ana Clara, Adriana Medeiros Neto,
Adriane Calaboni, Agata B Rodrigues, Aldomar Machado, Alex Lee Jun Nakao,
Alexandre Negrdo, Alfredo Alexandrino Sales Neto, Aline Aparecida Viana dias,
Allan silva souza, Amanda Andrade Estrada, Amanda Lopes da Silva, Ana Clara
S. Corsi, Ana Lamparelli Brand3o Pereira, Ana Manu, Ana Paula Nunes, André
Felipe Martins de Oliveira Santos, Andressa Gongalves, Angelica Garcia, Anita
Valente da Costa, Anna Cristina Don3a Araujo, Antonia Vdsquez, Batelochio Dré,
Beatriz dos santos silva, Beatriz Ferreira, Beatriz Mendes, Bibi Banzatto,
Brenda Vdsquez, Bruna de Paula, Bruna Oliveira, BYANA BRASIL COMERCIO
VAREJISTA LTDA ME, Calo Angarten, Caio Eduardo Don3 Araujo, Calo Ronceiro
Perli, Camila da Silva Santos Dias, Camila Frugis Canato, Camila Maida, Camila
Saito, Camilla Brand3ao, Carla Caroline Damaso, Carlos Szili, Carolina Prediger,
Carolina Rosa da Silva, Celia Moreira Bombonati, Celia Yamauchi, Celso
Nakamoto, Chefe Joh, Chikakao Imai, CICERO, Cintia Marcucci, Cintia Santos,
Clara de Paula Clara Machado, Claudia Beltran, Claudia Rodrigues, Claudia
Lamparelli, Cristiane Anticacglia, Cristiane Calaboni Deliberali, Cristiane
Miyashiro, Cristina Nakamoto Dias, Cristina Hulle, Dani Matsuda, Daniel Samir
lima, Daniel Santos Rodrigues, Daniela Miranda Grotti, Danilo Akira
Yamaguchi Bassani, Davi Janduci, Dé Zeretzky, Deborah Passos, Diego
Mizikami Vogelsanger, Diogo Aveiro, Edilene Luchesi Da Costa, Eduarda
Matos Cavalcante, Eduardo Moura, Eliana Aparecida de Almeida, Eliana
Classer, Elizabeth Barbosa Ramalho, Emil Lewinger, Enzo Fioravanti

Thomazinho, Esmeralda Dias da Silva, Etsuko Yamaguchi, Fabiana Mor3o da
Silva, Fabiano Costa Silva, Fdbio Yoshio Matsunaga, Felipe Oliveira, Felipe
Praxedes Tropeia, Felipe Rodrigues, Fernanda Banzatto, Fernanda Matos
Cavalcante, Fernando Costa, Flavia Balderi, Francisco Belizario, Gabriel Alves,
Gabriel Kenji, Gabriel Santos de Sousa, Gabriel Sijanas Ribeiro Arnaus,
Gabriela Cassiano Abdalla, Gabriela Fernanda Alves Borba, Gabriela Matos
Nakamoto, Gabriela Rosa, CGeisiely Amanda de Almeida Oliveira, Giulio Dolder,
Graziane Souza, Gustavo Cintra Ramalho, Isabella Boccara, Isabella Visquez,
Isabelle Cristina Chatzoglou, lvan Valente da Costa, lzabela Alves Borba,
Jéssica Sayuri lkuta, Jessica Silverio Antunes, Joana Vasquez, José A Meira,
Josefa Arruda, Juliana Montério, Juliany Barreto Kisberi, Kaio Brand3o de
Moura, Kaique Seiji Montdrio Imai, Kamilla Sampaio, Karina Viana Luz da Silva,
Karla Cristina Mendes Borba, Katia Gomes Brandao, Kelly Carrascosa, Lais de
souza e castro, Laryssa Alves Borba, Leandro Lima, Leonardo da Silva Fausto,
Lidianny Mendon¢a Martins, Ligia Pereira de Moraes, Ligia Toledo, Lilian
Nishi, Liliane Szili, Livia Sayuri Dias, Luana Ogawa, Lucas, Lucas Colaco, Lucia
Brugnera, Luciana Akemi Yamaguchi Bassani, Luciana Paula de Souza Martins,
Luts Carlos Aranha Bueno, Luis Waldo Vasquez Vasquez Junior, Luiz Camargo,
Luizo lkeda Seixas Cardoso, Luiza Maria Salla, Maia Guerrero, Marcia
Machado, Marcio gongalves pereira, Marco Antonio, Marcos Matos, Maria Alta
Banzatto, Maria Aparecida Bel Simo, Maria de Lourdes Lorenzetti, Maria do
Carmo Matos, Maria Eduarda Teixeira, Maria José Vieira Nunes, Maria Luisa
Alves Rodrigues, Maria Monica de Matos Nakamoto, Maria Tavares, Mariana
Colaboni Della Torre, Mariana Ramalho, Mariana Yumi Yamaguchi Bassani,
Mariel Martins Meira, Marina Christol, Marina Gabriela Lemos Borges, Marina
Milito Gdes, Marina Rainha Pereira, Marlene Borba, Matheus Augusto,
Matheus Vitor,Mathias Trindade de Almeida, Mauricio Davis De Almeida, Max
macedo machado, Mayra Lattarulo Schmidt, Melissa Macedo Machado,
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Michael Oliveira, Michele Freitas, Michele Gutz, Monica Sijanas, Nanda
Oliveira, Nani Matos, Nelise Rocha, Nicholas Monteiro da Costa, Nicoly
Perassoli Rocha, Nobuko Nakamoto, Orjana Fernanda de Jesus, Patricia
Quirino, Paula, Paula Conde Lamparelli Elias, Paulo Vicente Nolke, Pedro
belizario, Pietd Rivas, Plinio Oliveira, Rachel Mosquera Araujo, Rafael Campos
Rennd, Rafael Kenji Imai Negrdo, Rafsela Gongalves Correia, Raphael de
Moraes, Reinaldo Side Junior, Renata Moreira de Morais, Renato Cymbalista,
Ricardo Watanabe, Robson Alexandre de Moraes, Rodrigo Calaboni, Roney
Silva, Rosangela Siva, Rose Alves da Silva, Rosely Ruibal, Rosilene da Silva
Dias Matos, Rosilene Harumi Matsumaga, Salete Arispe Side, Samanta Souza
Ramos, Samuel Belizario, Sara Constantino, Sérgio Carlos Calaboni, Sergio
Matsumoto, Sergio Passos, Sheilla Sabbag, Silvia Lamparelli Bueno, Simone
Aparecida de Matos, Sirlei Delatorre Calaboni, Sophia Canda Sales, Sophia
Miya Montério Imai, Soraya rodrigues, Stefani Silva de Oliveira, Talita Paula,
Tatiana machado, Tatiana Montério, Thais lira, Tiago Belizario, Tomds Cardena
Cornetti, Tomi Kunikawa, Valeria Spagnolo, Vanda Maria Classer, Vanderlei
Dias, Vanessa Ferreira, Vania Vioto Pires, Vera H P Muller, Vera Lucia Banzatto
dos Santos, Veri Bacocina, Victoria Passos, Vilma Sijanas, Vinicius Mendes,
Vinicius Soares, Virginia Antonioli, Wesley Bendini Cdmara de Oliveira Ramos,
William Chiarini Deliberali, Yuri Oliveira, Ana Clara, Ana Emanuela Silva Rosa,
Anita Costa, Deborah Williamson Passos, Gabriela Banzatto, Juliana
nascimento, Marlene Borba, Nicole Domingues, Renato Alencar, Roberta
Oliveira, Sergio Souza Filho, Vanessa Marques

Instituicoes Parceiras

phante O

; t\onzonfr{a
ANM “Sustentavel

B B A N

z 2

reciclagem:

P NOSSA
FAZENDA Y

G-7) ATLAS

%L 7 FLORESTAL
-y

I™marge m FUA

ur;‘;::;;lnr_.u o el &)

”i ‘z hﬂmml” b - W o
: & \rle HII e

ESCOTEIROS Mgy it

DO BRASIL






